Lubar 6

ZAKRES CZYNNOSCI

T 8. Obrony Cywilnj i Zarzad: a)

Zadania ogélne :

1,

N

Wykonywanie zadan okreslonych w Regulaniinie Orger iz
wewnetrznych obowigzujacych w Urzgdzie Grainy Lubart 5
Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Cminy i Zaz
spraw prowadzon rch.

Przygotowywanie na potrzeby Rady Gminy. k.omisji infc o
stanowiska pracy.

Przygotowywanie i przekazywanie akt do archi sum zaktzc o
Wykonywanie zacan w zakresie ochrony ludno ici. obrony 'y
kryzysowego i rea izacja zadan obronnych.

Stosowanie przerisow, ustaw m.in. przepiscw wykona v
dokument6w i inn rch przepisow wewnetrznych,

Stosowanie przepiow i ustaw m.in. -

1) Ustawa z dnia 21 li topada 1967 r. o powszechnym obwiazku obro y
2) Rozporzadzenie Ra ly Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1193 r, w sprav e
ludnosci,

3) Rozporzadzenie Ra ly Ministréw z dnia 25 czerwea 20)2 r. w spraw ¢
dziatania Szefa Obron / Cywilnej Kraju, szefa obrony cyvilnej wojews Iz
4) Rozporzadzenie Ra ly Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w spr w
rzecz obrony w czasie ookoju.

5) Rozporzadzenie Ra ly Ministrow z dnia 3 sierpnia 200:.
obrony w czasie pokoj 1.

6)Rozporzadzenie Rac y Ministréw z dnia 16 pazdziernike 2006 r. w s9 av
skazen i wlascivosci ¢ “ganéw w tych sprawach.

7) Ustawa z dnia 26 kv ‘ietnia 2006 r. o zarzadzaniu kryzy owym.,
§)Ustawa z dnia S sier nia 2010 r. 0 ochronie informacji 1 iejawnych.

9) Ustawa z dnia 25 czrwea 2010 r. o sporcie.

10) Ustawa Prawo zanm 6wien publicznych wraz z procedu -ami wewnelr :n
Urzedzie Gminy

T. W sprawie iw

I Zadania szczegolowe:

Prowadzenie zadan obro nych, ochrony ludnosci,

obrony cywil ie

z sytuacji kryzysowych i 1adzwyczajnych:

1. W zakresie zarzad zania kryzysowego:
1) przygotowanie org nizacyjne, techniczne i plaistyczne d)

czasie wystapienia nadzwyczajnych zdarzefi na terenie g

katastrofami natureInymi lub awariami technicznymi ora:
kleski zywiotowe;j.

dnia 24 grudnia 2013r.,
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2) tworzenie. biezaca aktualizacja planow 1 programéw  kryzysowych w zakresie
zapobiegania. przygotowania, reagowania i odbudowy (opisowo i graficznie).

3) przygotowanie projektéw dokumentow prawnych (zarzadzen. decyzji. komunikatow)
na wypadek wystapienia naglych zdarzen 1 uruchamiania procedur reagowania
Kryzysowego.

4) koordynowanie i uzgadnianie procedur reagowania kryzysowego Zz powiatem.
shuzbami ratowniczymi. itp.

5) prowadzenie monitoringu. analiza. informacja o wystgpowaniu nadzwyczajnych
zdarzen i wspblpraca z powiatem. stuzbami ratowniczymi. sasiednimi gminami.
w szczegolnosci:

a) zbieranie informacji.

b) ocena wystapienia nadzwyczajnych zdarzen.
¢) ostrzeganie i powiadamianie ludnosei.

d) doskonalenie systemu lacznosci alarmowej.

6) dokumentowanie pracy. szkolenia i ¢wiczen Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz obstuga organizacyjno-techniczna.

7) tworzenie i zapewnienie aktualnosci bazy danych o sitach i srodkach znajdujacych sie
na terenie gminy do wykorzystania w czasie dziatan ratowniczych oraz wspotdzialanie
z organizacjami spolecznymi. podmiotami gospodarczymi. szkotami. stuzbami
ratowniczymi w zakresie gotowosci do niesienia pomocy W czasie wystapienia
nadzwyczajnych zdarzen na terenie gminy.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) opracowywanie wieloletnich i rocznych planow dziatania.

2) koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzig¢ obrony cywilnej na obszarze
gminy.

3) opracowywanie i uzgadnianie planow obrony cywilnej.

4) organizowanie i koordynowanie szkolen i éwiczen obrony cywilne;j.

5) koordynowanie szkolen ludnosci w zakresie obrony cywilnej.

6) przvgotowanie i zapewnienie dziatan systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach: gmina — powiat.

7) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia.

8) planowanie i zapewnienie Srodkow transportowych. warunkow bytowyvch oraz
pomocy przedmedycznej. medyczne;j i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci.

9) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem.

10) wyznaczanie zakladow opieki zdrowotnej do udzielania pomocy medyczne]
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zaktadow do niesienia tej pomocy.

11) zapewnienie odpowiednich warunkow przechowywania. konserwacji. eksploatacji.
remontu i wymiany sprzetu, srodkéw technicznych oraz umundurowania OC.

12) wspolpraca ze stuzbami ratowniczymi i WKU Lublin w realizacji zadan obrony
cywilnej.

13) opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan. sprawozdawczosci.

14) tworzenie zabezpieczenia logistycznego dla potrzeb gminy i ewentualnego przyjecia
ludnosci spoza gminy.

15) gospodarka sprzgtem OC (ewidencja ilosciowa. baza magazynowa. brakowanie.
okresowa inwentaryzacja i sprawozdawczosc).

16) popularyzacja obrony cywilnej w zakresie szkolenia powszechnego ludnosci.



3. W zakresie spraw obrnnych:

1)

2)

3)

organizacja realiz icji zadan-potrzeb na rzecz obronnosci i
zgodnie z Konstyt icja RP i przepisami o: stani: wyjatkow /r
kompetencjach Niczelnego Dowddey Sit Zbrojnych i :a
konstytucyjnym crganom Rzeczpospolitej oraz P-SDOILF
Doktryny Obronngj Rzeczpospolitej Polskiej).

tworzenie bazy o obiektach szczegoblnie waznych dle be
panstwa znajdujac /ch si¢ na terenie gminy.

tworzenie warunk )w organizacyjnych i technicznych plaic
obronnych:

a) zapewnieniz warunkOw przekazywania informec i
planowanicz i realizacji zadan obronnych
przygotow:nie podleglych i nadzorow anych jedr >s
wykonywaiia natozonych na nis zaden obronny :h
gotowosci vbronnej panstwa,
przygotow: nie ludnosci i warunkéw jej ochrony n1
ochrony inienia szczegélnie cenne g0 dla «(z
zapewnieni> efektywnosci, ciggloscl i termino w
podwyzszaiia gotowosci obronnej panstwa, Urze lu
Jednostek podlegtych i nadzorowanych,
koordynow nie wspéldziatania, planowania i reali za
terenic gmi 1y,
tworzenie  biezaca aktualizacja bazy danych «
infrastruktu-ze dla potrzeb obronnych zn ijdujacych ie
f) realizowani: wnioskéw o natozenie $wiadczen os b

realizacji zz dan obronnych i mobilizacyjnych.

b)

¢)

d)

e)

4. W zakresie kwalifikacji wojskowej:

1)

3)

przygotowanie kwalifikacji wojskowej dla raieszkadeo: v
rejestru kobiet i m :zczyzn objetych rejestracja oraz sporzz 4
gminy podlegajacy th obowiazkowi stawienia si¢ do kwalifi :a
prowadzenie postg owania egzekucyjnego w s osunku do o
stawienia si¢ do kw alifikacji wojskowej,

sporzadzanie obo vigzujacych sprawozdan ;. realizacj

z kwalifikacja wcjskowa oraz biezaca wspélpraca ze St
w Lubartowie oraz WKU Lublin.

5. W zakresie realizacji z \dan mobilizacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

wspoélpraca ze Star)stwem Powiatowym, WKU Lublin i Pcli
mobilizacyjnych.

opracowanie, uzgo Inienia i zapewnienie aktua nosci Plan
Urzgdu Gminy Lubartow.

dobor osobowy i uzgodnienia z WKU Lublin obcady kurier¢ w
wspolpraca ze Starostwem Powiatowym rzy reali: ac
z rozwinigciem Ak« ji Kurierskiej na terenie gminy.
wnioskowanie o finansowanie zadan AK z budzetu Wojewo ly
praktyczne rozwijai ie przebiegu AK wg. otrzymanych zadas 1
wnioskowanie o nilozenie $wiadczen osobistich i rzecz »n
reklamacji oséb poc legajacych mobilizacji.
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8)

tworzenie i aktualizacja bazy danych w zakresie infrastruktury komunalnej na terenie
gminy dla potrzeb Sit Zbrojnych.

6. W zakresie ochrony informacji niejawnych
Prowadzenie kancelarii niejawnej w tym:

1) zapewnienie ochrony fizycznej i obiegu dokumentow stanowiacych informacjg
niejawna.

2) zapewnienie wiasciwego przyjmowania. wytwarzania. wysylania, brakowania
i rejestracji otrzymywanych i wytwarzanych dokumentéw niejawnych.

3) przestrzeganie obowiazujacych wymogéw przy wytwarzaniu. brakowaniu
i przechowywaniu dokumentoéw podlegajacych ochronie

7. Wykonywanie innych zadan zleconych bezposrednio przez Wéjta Gminy

Status prawny Pana regulujj przepisy:

2

3.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy
wykonawcze do ustawy.

Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi. 4,
Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy Lubartow.

: ( pudpas pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z zakresem czynnosci | zobowiazuje si¢ do ich wykonywania.

(data. podpis pracownika)

Otrzymuje:
1. adresat
2. akta osobowe
3 g
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4 ERACTEE | ) ‘ony Cywilnej i
Zarzadzania | 'ySowego

bezposrednio Ioc gty
Wéjtowi Gmir v

Aneks
do zakresy €zynnosci z dnia 24 grudnia 2()] 3

Wprowadza si¢ nastepujac 2 Zmiany :

Dzialajge na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 Czerwcea 1974r. Kodeks Pracy
ustawy z dnia 21 [ stopada 2008r. o Pracownika:h samorse 4 ych
3. Regulaminy Organ zacyjnego Urzedu Gminy |ubartéw Lt m Panuy nastepujacy
zakres obowigzkow / Zadania Szczegbtowe/ , odp. wiedzialnc §c uprawnien:

I Zadania SZczegolowe: ph ¢t 3 otrzymuje brzmienje 4
» 3. W zakresie SPraw obrnnych;

1) realizacja planowania Op¢racyjnego i programowanig ¢ bronnego;

2) przygotowanie systemu o TOnnego paristwa, umozliwic jacego met i cyjne rozwiniecie
Sit Zbrojnych Rzeczypospol tej Polskiej:

3) przygotowanie do realizacji zadag wynikajacych ze wspotpracy cy i )-wojskowej;

4) Przygotowanie do realizac i1 zadan wynikajacych z oboy rigzkow pa s 3 gospodarza
realizowanych na rzecz Wojs ¢ sojuszniczych;

5) przygotowanie systeru ki rowania obrong panstwa;

6) planowanje i realizacja zac ap gospodarczo-obronnych, W tym:

a) inwestycje obronne i zadar ja ujete w programack, mobiizacjj gosped i,

b) tworzenia j utrzymywania ‘ezerw paﬁstwowych,

¢) utrzymywanie i rozbudowe infrastruktury obronnej;

7) planowanie organizowanj » Swiadczen na rzecz obrony;

8) uwzglednianie potrzeb obr¢ nnogci w planach Zagospodalowania Prz:s  ennego;

9) przygotowanie Iezerw osolowych na potrzeby jednoste} wojskowy h nnych jednostek
Organizacyjnych Przewidziany ch do wykonywania zzdag ot ronnych;

10) realizacja zadag W Zakresi(: Przygotowania okreslonych jednostek o € izacyjnych do
militaryzacji;

11) przygotowanie Szczegblne; ochrony obiektow waznych dla bezpiec; e wa i obronnoscij
panstwa;




12) planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

1 ZAKRES ODPOWIEDZIALNoéCI

1. Za naruszenie obowigzkow okre¢lonych  niniejszym zakresem ponosi Pan

odpowiedzialnoéé porzadkowa i dyscyplinarnd przewidziang W obowiazujacych
przepisach.

5. 7a wszelkie szkody Z tytulu nie dopelnienia natozonych obowiazkow oraz za
powierzone mienie ponosi Pan odpowiedzialnoéé materialng 1 dyscyplinarna okreslona

w Dziale V Kodeksu pracy.
3. Ponosi Pani odpowiedzialnoéé za powierzone mienie.

111 ZAKRES UPRAWNIEN

pracownikach

1. Uprawnienia pracownika samorzadowego okres$lone W ustawie 0

samorzadowych
2. Uprawnienia pracownika okreélone w ustawie Kodeks pracy.

/

..‘./.... i
(data i)ddpis kierownika jednostki)
-

Powyzszy zakres czynnosci, obowiazKow, uprawnien i odpowiedzialnoéci
przyjatem do wiadomogci i stosowania.

...................................................

Otrzymuje:
1. Adresal

2. Akia osobowe

3 am



